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Fakta om tilsynet i Hgje-Taastrup Kommune

Tilsynet i Hgje-Taastrup
Kommune er toarigt med
bade anmeldte og uan-
meldte tilsyn.

Tilsynet i Hgje-Taastrup Kommune forlgber over to &r med uanmeldte observati-
oner i praksis hvert andet ar.

Den 2-arige tilsynsperiode omtales hhv. "Ar 1” og "Ar 27 i tilsynet og falger skole-
aret. Forvaltningen kan tillige komme pa tilsyn udenfor de planlagte perioder.
Det vil fremga af rapporten, hvilken periode den enkelte vurdering er foretaget i.

Tilsynet bestar af kontrol
og udvikling

Tilsynets observationer og dialoger har bade til formal at fare kontrol med dagftil-
buddet, som loven foreskriver, og samtidig afdeekke udviklingsomrader til styr-
kelse af den generelle kvalitet i dagtilbuddet.

Tilsynet afleder anbefalinger til udvikling og kan tillige aflede forvaltningens for-
ventninger om udvikling. Begge dele vil fremga af tilsynsrapporten.

Mens lederen har ansvar for at efterleve forvaltningens forventninger om udvik-
ling af de omrader, der papeges i tilsynsrapporten, sa har lederen mulighed for
selv at vurdere, hvilke anbefalinger der inddrages i dagtilbuddets fremadrettede
udviklingsfokus.

Observationer med KIDS

Der anvendes KIDS til observationer i praksis og vurdering af det paedagogiske
leeringsmilja.

Her kan du leese mere om KIDS fra Dansk Psykologisk Forlag.

Der afledes et gennemsnit af KIDS vurderingen som indikation for om der over-
ordnet set er grund til bekymring for det paedagogiske leeringsmiljg. Det anses
for at veere bekymrende, hvis gennemsnittet ligger under 60%

Der afledes tillige en gennemsnitlig vurdering af 9 tematiske omrader af det pae-
dagogiske leeringsmiljg. Hvis gennemsnittet ligger under 60% pa en eller flere af
disse omréder eller der er enkelte items i KIDS materialet af veesentlig betyd-
ning, som scorer meget lavt, giver det anledning til en selvsteendig vurdering af,
om der er grund til bekymring for det paedagogiske laeringsmiljg.

Ny beregningsmodel i
KIDS

| 2023 udkom en revideret udgave af KIDS med en ny made at beregne gen-
nemsnit i materialet. De tal der fremgar af denne rapport, er tilpasset den gamle
beregningsmodel af hensyn til forvaltningens mulighed for at skabe sammenlig-
nelighed i forhold til seneste KIDS resultater.

| tilsynsaret 2025-26 hvor der pa ny fares tilsyn med KIDS observationer, regule-
res der herfor, sa de fremtidige vurderinger fremstéar i overensstemmelse med
den nye beregningsmodel.

Skeerpet tilsyn

Et dagtilbud kan komme under skeerpet tilsyn, hvis forvaltningen finder anled-
ning til bekymring eller alvorlig bekymring for det psedagogiske laeringsmiljg eller
andre forhold i dagtilbuddet, som seenker kvaliteten af opgavelgsningen i be-
kymrende grad.

Hvis dagtilbuddet er under skeerpet tilsyn, forpligtes forvaltningen til at sikre, at
der udfzerdiges en handleplan, fglges op pa aftalerne i handleplanen og gen-
nemfgres en ny vurdering.

Ved 'alvorlig bekymring’ involveres foraeldrebestyrelsen i udarbejdelse af hand-
leplanen.

Det vil fremga af tilsynsrapporten om dagtilbuddet er under skaerpet tilsyn, og
om foraeldrebestyrelsen har veeret involveret.

Du kan finde mere infor-
mation om tilsynet i
Hgje-Taastrup Kommune
her:

Her kan du laese mere om tilsyn p& 0-6 &rs omradet i Hgje-Taastrup Kommune.



https://dpf.dk/kids/produkter/kids/
https://www.htk.dk/borger/dagtilbud-og-skole/dagtilbud/tilsyn-paa-0-6-aars-omraadet

Tilsynsrapport for dagtilbuddet Brgndvej

Tilsynsrapport oktober 2023

Tilsynets Ar 1 i tilsynsperioden 2023-24.

Ordinaert uanmeldt tilsyn med observationer i praksis samt anmeldte tilsyns-
dialoger med ledelse og medarbejdere.

1. Fakta om dagtilbuddet og deltagere i tilsynet — Oktober 2023

Dagtilbudstype

e Brandvej er et kommunalt dagtilbud, som er en del af klynge F sam-
men med dagtilbuddene Stenbuen og Stenmgilen.

Foraeldresamarbejde

o Klynge F har foreeldrebestyrelse.

Observationer i praksis

o Tilsynsfarende Maria Hilstrgm

Deltagere ved tilsynsdia-
log med ledelse

Tilsynsfgrende Rikke Toldam

Paedagogisk leder Julie Schmidtke
Klyngeleder Carina Pagsberg Rutell
Paedagogisk leder Charlotte Grothe Borgstrgm
Paedagogisk leder Bonnie Brinklgv
Dagtilbudschef Maja Wirenfeldt Vad Pedersen

Deltagere ved tilsyns, dia-
log med medarbejdere

Tilsynsfgrende Maria Hilstram
e Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet Brgndvej
o Paedagogisk leder Julie Schmidtke

2. Generelle bemeerkninger - Oktober 2023

Generelle bemeerkninger
vedr. tilsynet i oktober
2023

Dagtilbuddet Brgndvej har veeret igennem en ledelsesmaessig omstrukturering
og der er nu en peedagogisk leder der har ansvar for den paedagogiske hver-
dag, mens klyngelederen har det overordnede ansvar for klyngens tre dagftil-
bud.

3. Samlet konklusion pa tilsynet — Oktober 2023

Samlet konklusion pa
Tilsynet — Oktober 2023

Der er hgj kvalitet i dagtilbuddets praksis og ingen anledning til bekymring.




4. Dagtilbuddets udviklingsfokus for den kommende periode — Oktober 2023

Dagtilbuddets udviklings-
fokus for perioden 2024-25

Udviklingsfokus for Bgrnehuset Brgndvej
Ved tilbagemelding pa det paedagogiske tilsyn, fremhaevede den tilsynsfa-
rende at der i bgrnehuset Brgndvej generelt ses en psedagogisk praksis af hgj
kvalitet og at anbefalingerne for det fremadrettede arbejde, derfor primaert
handler om finjusteringer i relation til fglgende omrader.
- Barnenes sproglige feerdigheder — at anvende flere bekreeftende be-
nzevnelser.
- Triangulering — at keede bgrnene mere sammen i leg og under malti-
derne.

Paedagogisk udviklingsfokus i 2023/2024

- Sproglig udvikling — Der igangseettes aktioner ift. dialog og samspil
over leengere tid i bade leg og aktivitet, samt ved maltiderne.

Teoretisk forankring:
Hgje Taastrups sprogstrategi og bgrnestyret leg.

- Triangulere — Keede bgrnene sammen, personalet bliver i legerelatio-
nerne sa vi hjeelper barnene med at udbygge og fastholde dem i le-
gen laengere tid ad gangen. Personalet "treekker” sig, nar der er tegn
pa, at bagrnene ikke lzengere har brug for denne understattelse.

Teoretisk forankring:
Der er arbejdet med triangulering i bgrnehgjde ved personalemgder.

Personalet har desuden fokus pa at arbejde med organisering af bgrn i mindre
grupper, for at sikre den gode trivsel og bgrnefeellesskaberne. Der justeres Ig-
bende i bgrnegrupperne, sa vi sikrer at alle bgrn har deltagelsesmuligheder i
feellesskaberne.

Ledelsen er optaget af at personalegruppen lykkes med bade at planleegge,
organisere, dokumentere og evaluere pa de igangsatte forlgb. Der arbejdes
hen mod en feelles ragd trad i huset, sa der opstar en gennemsigtighed hos
bade personale, barn og foreeldre.

5. Tilsynets observationer — Oktober 2023

Samlet vurdering af det pee-
dagogiske leeringsmilja jf.
KIDS

Samlet KIDS vurdering er pa 89,2% og giver ikke anledning til bekymring.

Eventuelle bemaerkninger
vedrgrende det psedagogi-
ske leeringsmiljg

Det tema der scorer hgijest i KIDS, er temaet ‘Kommunikation og sprog’, som
ligger pa 97,2%. Yderligere er det veerd at bemaerke at 8 ud af 9 temaer lig-
ger over 80% hvilket tegner et billede af et dagtilbud med hgj paedagogisk
kvalitet.




Tema Score efter beregningsmodel, [Score efter ny beregnings-
som er sammenlignelig med |model som er indfgrt i 2023
seneste KIDS observationer
1 Fysiske omgivelser 83,6% 79,5%
Indendars 81,6% 77,1%
Udendgars legeplads 86% 82,5%
2 Relationer 91,4% 89,3%
3 Leg og aktivitet 96,3% 95,4%
4 Socio-emotionel udvikling 02% 90%
5 Demokratisk deltagelse 02,5% 90,6%
6 Erfaringsdannelse, kreativ og kritisk  |71,6% 64,5%
teenkning
7 Selvet og kroppen 85,4% 81,8%
3 Kommunikation og sprog 97,7% 97,2%
9 Opmeerksomhed 90% 87,5%

6. Dialog om tilsynets gvrige temaer — Oktober 2023

Dagtilbuddets arbejde med
seneste udviklingsfokus

| den seneste tid har dagtilbuddet haft fokus pa triangulering for at statte
bgrnene i at opbygge relationer til hinanden og der har veeret fokus p& ud-
vikling af praksis for hgj-arausal leg.

Tidligere blev der ofte sagt nej til barnene i praksis. Nu er der opmaerk-
somhed p4, hvad bgrnene mon kalder pa og hvordan bgrnene kan vejle-
des frem for at fa 'et nej’. Der arbejdes nu pa at forankre denne nye tilgang
til bgrnene.

Strukturelt arbejdes der med at dele bgrnegruppen op i mindre grupper,
bl.a. for at give tilstreekkelig tid til teet dialog med bgrnene.

Struktur har veeret steerkt ledelsesunderstgttet i en laengere periode, hvil-
ket har vist sig veerdifuldt for dagligdagen. Strukturen omfatter blandt andet
en god fordeling af bgrnene i dagtilbuddets forskellige rum, hvilket bl.a. har
skabt en behagelig atmosfeere for bade bgrn og forzeldre ved ankomsten
om morgenen.

Etablering af evalueringskul-
tur ved Aktionsleering

Dagtilbuddet har fokus pa at udvikle en evalueringskultur med aktionslee-
ring som det baerende element, og der tages afseet i barneperspektivet.
Som et led heri har der veeret fokus pa at identificere hvornér, hvor og
hvordan, man kan observere og justere den paedagogiske praksis.

Implementering af aktionsleaering er lykkedes i forskellig grad i dagtilbuddet.
Implementeringen af dokumentation og evaluering har vist sig at veere en
udfordring. Denne udfordring arbejdes der med.

Det tilstraebes at Aktionslaeringsarbejdet knyttes til leereplanen, og der ta-
ges afseet i bgrnenes initiativer og behov, hvilket skaber veerdi for den dag-
lige praksis.




Evaluering af leereplansar-
bejde

Dagtilbuddet har gennemfart en skriftlig evaluering af leereplansarbejdet,
som er offentliggjort og tilgeengelig pa dagtilbuddets hjemmeside, som lo-
ven foreskriver.

| dagtilbuddet Brgndvej har evaluering af laereplansarbejdet skabt fokus pa
‘triangulering’ i dagtilbuddets praksis, hvilket dagtilbuddet sidenhen har
gjort til deres udviklingsfokus. Dermed er dagtilbuddet lykkedes med at
indfri den tilteenkte veerdi af lovkravet om evaluering af leereplansarbejdet.

Skriftlig leereplan

Dagtilbuddet Brandvej er i gang med at fa godt greb om laereplansarbe;j-
det. Der arbejdes med Lange Autentiske Hands-On Projektbaserede Lae-
ringsforlgb (LAHOPL). Inspiration fra leereplanstemaerne integreres i disse
forlgb, hvilket bidrager til at skabe en sammenhaengende og meningsfuld
paedagogisk praksis.

Planleegning af LAHOPL omfatter ogsa opmeaerksomhed pa forseldresam-
arbejde. Forzeldre inddrages ved at bidrage til de opgaver, de kan lgse
som en del af LAHOPL, og foraeldrenes kompetencer anvendes aktivt i for-
lgbene.

Klynge F har en feelles skriftlig leereplan, som er tilgaengelig pa dagtiloud-
dets hjemmeside, som loven foreskriver.

Inddragelse af foreeldrebesty-
relse i leereplansarbejdet

P& et kommende bestyrelsesmgde bliver der sat fokus pa tilsyn, sproglae-
ringsmiljgvurdering og paedagogiske fokusomrader for institutionerne i det
kommende ar. Foreeldrebestyrelsen bakker op om dagtilbuddet men ud-

trykker ingen gnske om bestemte udviklingsomrader fra bestyrelsens side.

10 principper for foreeldre-
samarbejde

Foreeldrebestyrelsen forholdt sig til de 10 principper i foraret 2023. Det gav
gode, konkrete, samtaler med foreeldrene, som bgd pa nye perspektiver.
Foreaeldrene udtrykte tillige, at de var glade for samtalerne og at indsatsen

gav veerdi i bestyrelsesarbejdet.

Dagtilbuddet vurderer at der er god overensstemmelse mellem praksis og
de 10 principper for foreeldresamarbejde. Det vurderes dog ogsa, at mate-

rialet ikke er present for personalet i hverdagen.

Da de 10 principper for forseldresamarbejde er vedtaget af byradet, anbe-
faler forvaltningen, at alle medarbejdere bliver bekendte med indholdet

med henblik pa at skabe bevidsthed om eventuelle udviklingsbehov.

Inddragelse af foreeldre i bar-
nenes leering

Bernenes lzering drgftes bl.a. i samtaler med foreeldre og deles p&d AULA,
men det primaere fokus i samarbejdet, er pa bgrnenes trivsel og klyngen er
optaget af, hvordan samarbejdet med foraeldre om bgrnenes leering kan
styrkes.

Derudover kan forzeldre se, hvad bgrnene er optaget af, nar der er
LAHOPL i gang (Lange Autentiske Hands-On Projektbaserede Leeringsfor-
Igb). Man kan bl.a. se hvilke processer bgrnene har vaeret igennem gen-
nem billeder mm. der er heengt op i de fysiske leeringsmiljger.




Anvendelse af Rambgll Dialog
som veerktgj for ligeveerdige
foreeldresamtaler

Foreeldres engagement i anven-
delse af Rambgll Dialog

Dagtilbuddets arbejde med
Rambgll Dialog

Dagtilbuddet har integreret Rambgll Dialog som et centralt veerktgj i foreel-
dresamtalerne. Materialet bruges til at strukturere samtalerne og det gar
indholdet Kklart for foreeldrene, idet materialet hjeelper med at skabe tryghed
og forstaelse for, hvad samtalen skal handle om.

Dagtilbuddet er opmaerksom p4, at det nogle gange kan glippe med at fa
sendt materialet til foreeldrene i god tid inden samtale, i hverdagens mange
opgaver.

Medarbejderne fokuserer pa at gennemfgre Dialog-Profilerne pa en kvalifi-
ceret made, og der er skabt opmaerksomhed pa at udnytte hinandens
kompetencer for at styrke vurderingens kvalitet yderligere.

Uddannelsesniveau i dagtil-
buddet

Klyngen har fokus pa kompetenceudvikling blandt personalet. Som fglge
heraf stiller klyngen merituddannelse til paedagog, til radighed for klyngens
medhjzelpere i samarbejde med forvaltningen, safremt der er medhjeel-
pere, som far mod pa at videreuddanne sig i faget.

Kompetenceudvikling og lo-
kale leerende arbejdsfeelles-
skaber

Klynge F har besluttet at alle medarbejdere i klyngen, skal pa den kommu-
nale sprogvejlederuddannelse, som forlgber over en uge. Derudover er
kommunens sprogkonsulent booket til et feellespersonalemgde i klyngen i
foraret, sammen med en anden klynge, for at fa en samlet introduktion til
arbejdet med Sprogtrappen.

Klyngen planlaegger tillige at afvikle en feelles faglig lgrdag for alle klyn-
gens medarbejdere med fokus p& COS (Cirkle Of Security)

Klyngens faglige fyrtarne og ledere har tillige deltaget pa forvaltningens 1-
arige uddannelse for faglige fyrtadrne og ledere. Uddannelsen havde sin af-
slutning i december 2023, hvorfor den nyansatte leder i Stenmgllen dog
ikke har veeret med. Samlet i klyngen er der 5 faglige fyrtarne.

Personalesammensaetning

Der har ikke veeret behov for seerlig opmaerksomhed vedr. personalesam-
mensaetning.

Fremmgde, personaleomseet-
ning og fortsat
engagement

Der er opmaerksomhed pa at stgtte medarbejderne i de opgaver som fgles
vanskelige og medarbejderne tilbydes supervision, nar det opleves rele-
vant.

Derudover anses MU-Samtaler for at vaere et rum der bade understatter
kompetenceudvikling men ogsa trivsel og fortsat engagement i opgaven.




